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Presentacion

La globalizacién de laeconomia, la expansién de las nuevas tecnologiasy el ingreso alo que se denomina
la economia digital, son algunas de las razones que exigen reflexionar sobre las normas del Derecho del
Trabajoy su funcién conciliadora de intereses sociales.

En este sentido, desde hace trece afios nuestro Programa de Segunda Especialidad viene formando
alos estudiantes no sélo en el conocimiento del sistema normativo laboral, sino sobre todo pone
énfasis en la construccion de un nuevo paradigma normativo que nos permita solucionar los conflictos
sociales que se dan al interior de las relaciones de trabajo.

Durante estos afios se ha consolidado un programa curricular que ofrece cursos de tematicas muy
concretas (sistemas salariales o contratacion laboral), y que asimismo desarrolla habilidades y destrezas
en investigacion, para que nuestros alumnos aprendan a buscar informacion actualizada y de calidad.

Estos estudios equivalen al primer afio de la Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la PUCP.
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Malla curricular

Este Programa de Segunda Especialidad tiene una duracién de un afio (40 créditos en dos semestres).
Sus clases estan a cargo de profesores nacionales y extranjeros, quienes ademas pueden ofrecer tutoria
y asesoramiento.

Cursos obligatorios

Curso Créditos

Pragmatica de las Relaciones Colectivas del Trabajo (*)
Fendmenos Empresariales y Nuevos Sistemas Productivos
Instituciones de la Seguridad Social

Seminario de Trabajo Académico 1 (***)

Globalizaciony Trabajo Decente

Contratacioén Laboral
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Seminario de Trabajo Académico 2 (****)

Cursos electivos (*****)

Curso Créditos

Sistemas Salariales y Tributos Sociales

Politicas Publicas Laboralesy Responsabilidad Social Empresarial
Seguridad y Salud en el Trabajo (*)

Derecho Constitucional Laboral

Seminario sobre Retos Actuales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (**)
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(*) Estos cursos tendran 2 sesiones en modalidad virtual con docentes extranjeros.

(**) Este curso tendra 3 sesiones en modalidad virtual con docentes extranjeros.

(***) Curso por asesorias que, ademas de otras actividades (llenado de encuesta inicial, elaboracion
y presentacion de un plan de investigacion académica o un informe juridico -segun corresponda-y
la participacion obligatoria en una exposicion plenaria), tiene 3 clases metodoldgicas presenciales y
3 asesorias que, eventualmente, podran ser realizadas de manera remota, previa coordinacién con
el profesor asesor.

(****) El curso «Seminario de Trabajo Académico 2» tiene como requisito haber aprobado «Seminario
de Trabajo Acadéemico 1».

(*****)La lista de cursos electivos puede variar cada semestre y se ha elaborado de acuerdo a
ediciones previas. El nUmero de créditos electivos que se debe completar es 09.
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En esta edicion, el Programa de Segunda
Especialidad se dictarda en modalidad
presencial.




Plana docente

Alfredo Villavicencio | Coordinador

Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla, Miembro de NUumero de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, consultor internacional,
autor de diversos libros y articulos publicados en el Peru y en el extranjero. Ha sido Decano
de la Facultad de Derecho (julio 2014-diciembre 2020), Director del Doctorado en
Derecho (2011-2017) y de la Maestria en Relaciones Laborales (2008-2014) de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, profesor de grado y postgrado en la Facultad de derecho de
la Universidad de Sevilla (1992-1998), Presidente de la Sociedad Peruana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (2006-2008) e integrante de las Comisiones de Expertos
que redactaron los Proyectos de Ley General del Trabajo (2002 y 2012).
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Lalistade docentes esreferencialy se basa en ediciones anteriores, por lo que esta sujeta a confirmacion.



Beneficios

Titulo profesional (para bachilleres PUCP)

Titulo de segunda especialidad

Oportunidades de investigacion

Primer afio de la Maestr'ria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Actividades con docentes extranjeros

Plana docente de primer nivel



Certificacion

Modalidad de
titulacion para
Bachilleres PUCP

Requisitos para la titulacion

Reincorporacion



Requisitos de admision

% Grado de Bachiller o Titulo de Abogado Eﬂ Carta de recomendacion de un profesor
—L =v o profesora de Derecho. El postulante
_ debera enviar una carta o correo
Copia del documento de identidad electrénico de recomendacion dirigida
al coordinador del programa, Dr. Alfredo
Villavicencio.
Q\Q CV sin documentar
= = Carta de presentacion del o de la
= postulante indicando la pregunta de
i Récord de notas investigacion que desarrollara durante el
4 afo de estudios. La extension no debera
exceder las dos (2) paginas, a un espacio
'r@1 Fotografia del postulante y medio. EIl formato del texto debera
= estar en A4 con letra Times New Roman
12, a un espacio y medio.
@7 Pago del proceso de admision

Inversion economica

El costo total del programa es de: S/ 23,066.80 (*)

Derecho de

) Derechos
matricula (por A . — Costo total (*):
semestre) (*): + age/a%ezrr;lscgsz(o). S/23,066.80
S/138.80 e

Formas de pago

En cuotas académicas: El pago se podra realizar a través de cuotas académicas. La Universidad emite 5
cuotas académicas de pago por cada ciclo.

Descuentos aplicables

Pago por adelantado de todo el programa: Si se paga el costo total del programa en la primera boleta
del primer semestre, se otorga un descuento del 5% de los derechos académicos totales.

Para egresados PUCP: La Universidad otorga un descuento del 10% de los derechos académicos totales
alos egresados de la PUCP.

Descuentos corporativos: Para los grupos de 5 0 mas personas admitidas se otorgara un descuento del
10% de los derechos académicos totales. Para los grupos de 10 o mas personas admitidas se otorgara un
descuento del 15% de los derechos académicos totales.

(*)Se muestran los montos del afio 2024. Monto sujeto a variacion anual. Consultar las condiciones de los
descuentos aplicables en el siguiente enlace: https://escueladerecho.pucp.edu.pe/informacion-pse/



Calendario de admision

Programas de Segunda Especialidad 2024-1
Inscripcion en linea

iClic aqui para postular!

e

Actividad Inicio Fin
Inscripcion en linea a través del Campus Virtual 30 de octubre de 2023 5 de febrero de 2024
Plazo para subir documentos y beneficiarse del costo de preventa 31de octubre de 2023 12 de enero de 2024
Pago de derecho de inscripcion a costo de preventa (S/ 350) 31de octubre de 2023 12 de enero de 2024
Plazo para subir documentos y acceder al costo regular 13 de enero de 2024 6 de febrero de 2024
Pago de derecho de inscripcion a costo regular (S/ 480) 13 de enero de 2024 6 de febrero de 2024

Entrevistas y publicacion de resultados
Publicacién del rol de entrevistas en la plataforma de inscripcién 14 de febrero de 2024
Entrevistas (segmentadas por programas) Del 15 al 20 de febrero de 2024
Publicacion de los resultados finales en la plataforma de inscripcion (hasta mediodia) 23 de febrero de 2024

Mas informacion:

admision.psederecho@pucp.edu.pe

/EscuelaDerechoPUCP

Inicio de clases:
@escueladerechopucp

18 de marzo de 2024

/escuela-derecho-pucp
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escueladerecho.pucp.edu.pe
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https://www.facebook.com/EscuelaDerechoPUCP

https://www.instagram.com/escueladerechopucp/
https://www.linkedin.com/company/escuela-derecho-pucp
https://escueladerecho.pucp.edu.pe/
http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/oca/oawadmin/oawadmin?accion=IniciarInscripcion&codProceso=01314

